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CONVOCATORIA DE OFERTAS DE EMPLEO 

ASOCIACIÓN DE TERMALISMO DE ANDALUCIA 

Objeto: 

La ASOCIACIÓN DE TERMALISMO DE ANDALUCÍA, con CIF G18866798, convoca las 

siguientes OFERTAS DE EMPLEO, enmarcadas en el Proyecto Piloto “Termalismo y 

Desarrollo Rural”, subvencionado por  EL PROGRAMA RED RURAL NACIONAL, 

ORDEN ARM/1288/2009 DE 8 DE MAYO, del Ministerio de Medio Ambiente, Rural y 

Marino. 

Puestos ofertados: 

Los puestos ofertados son seis de diferentes categorías y con  requisitos mínimos 

según perfil. 

A continuación se detallan. 
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PUESTO REQUISITOS MÍNIMOS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS CONDICIONES 

CONTRACTUAL 

ADMINISTRATIVO/A Titulación mínima FP1 de 

Administrativo  y un año 

de experiencia como 

administrativo/a.  

Especializado/a en temas de relaciones laborales, 

contabilidad, gestión de presupuestos. 

Conocimientos informáticos. 

Experiencia en este campo demostrable. 

Habilidades y aptitudes personales: personas 

organizadas, responsables, capacidad de trabajo, 

empatía, resolutivas. 

 Duración del contrato: 

 6 meses. Jornada parcial 

(30h/semanales) Sueldo 

bruto aprox. 844.86 

euros/mes. 

ADMINISTRATIVO/A Titulación mínima FP1 de 

Administrativo  y un año de 

experiencia como 

Especializado/a en diferentes programas informáticos. 

Formación en temas de relaciones laborales, 

contabilidad, gestión de presupuestos. 

Duración del contrato: 

 6 meses. Jornada parcial 

(30h/semanales) Sueldo 



           
 

                    
administrativo/a. Habilidades y aptitudes personales: personas 

organizadas, responsables, capacidad de trabajo, 

empatía, resolutivas. 

bruto aprox. 844.86 

euros/mes 

TÉCNICO/A DE 

TURISMO 

Titulación diplomatura en 

turismo.  

Formación complementaria en turismo rural, termal, 

marketing turístico, dinamización,  género, colectivos 

en riesgo de exclusión. 

Formación en informática. 

Idiomas: Inglés, Francés o Alemán nivel medio. 

Habilidades y aptitudes personales: personas 

organizadas, responsables, capacidad de trabajo, 

empatía, resolutivas, con iniciativa. 

Duración del contrato: 6 

meses. Jornada parcial 

(30h/semanales) Sueldo 

bruto aprox. 1222.51 

euros/mes 

TÉCNICO/A DE 

TURISMO TERMAL 

Titulación media o superior. 

Experiencia mínima de 1 

año en turismo termal.  

 

Formación y experiencia en turismo termal, gestión de 

subvenciones,  elaboración y gestión de proyectos 

públicos y europeos, género, colectivos en riesgo de 

exclusión. 

Formación en informática. 

Duración del contrato: 6 

meses. Jornada completa. 

Sueldo bruto aprox. 1630.02 

euros/mes 



           
 

                    
Idiomas: Inglés, Francés o Alemán nivel medio. 

Habilidades y aptitudes personales: personas 

organizadas, responsables, capacidad de trabajo, 

empatía, resolutivas, con iniciativa. 

Carné de conducir. 

 

TÉCNICO/A 

HIDROGEOLOGÍA 

Titulación superior en 

Geología o Ingeniería de 

Minas. Experiencia mínima 

de 5 años en procesos de 

declaración y/o 

aprobación aguas 

mineromedicinales y 

termales.  

Formación y experiencia en temas relacionados con 

aguas mineromedicinales y termales. 

Idiomas: Inglés, Francés o Alemán nivel medio. 

Formación en informática. 

Carné de conducir y vehículo propio 

Habilidades y aptitudes personales: personas 

organizadas, responsables, capacidad de trabajo, 

empatía, resolutivas, con iniciativa. 

Duración del contrato: 6 

meses. Jornada completa. 

Sueldo bruto aprox. 1630.02 

euros./mes 

TÉCNICO/A EN Titulación  superior.  Formación y experiencia gestionando proyectos Duración del contrato: 6 



           
 

                    
DESARROLLO RURAL 

Y EMPLEO 

Experiencia Mínima de 1 

año en dicho puesto.  

 

públicos y europeos, desarrollo local, estudios 

socioeconómicos y territoriales, proyectos de 

formación, género, colectivos en riesgo de exclusión. 

Idiomas: Inglés, Francés o Alemán nivel medio. 

Formación en informática. 

Carnet de conducir. 

Habilidades y aptitudes personales: personas 

organizadas, responsables, capacidad de trabajo, 

empatía, resolutivas, con iniciativa. 

meses. Jornada completa. 

Sueldo bruto aprox. 1630.02 

euros/mes 
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El proceso de selección constará de la siguientes fases, valoración de currículo 

vitae (eliminatorio), prueba o proyecto  (para los puestos de administrativo/a, 

técnico/a turismo y turismo termal, técnico/a de desarrollo local y empleo)  y 

entrevista. Puntuaciones máximas serán: 10 puntos para los puestos que pasan 

por las tres fases, y  7 puntos para los puestos que pasan por dos fases. 

• Valoración de Currículo Vitae: Para poder participar en el proceso de 

selección se deberá cumplir los requisitos mínimos expuestos 

anteriormente.   Puntuación máxima:  3 puntos. 

Formación relacionada anteriormente: Puntuación máxima 1.5  puntos  

 Cursos de 30 a 50 horas: 0.075 puntos 
 Cursos de 51 a 100 horas: 0.15 puntos 
 Cursos de más de 100 horas: 0.3 puntos  

Formación en informática: puntuación máxima 0.75  puntos. 

 Cursos de 30 a 50 horas: 0.075 puntos 
 Cursos de 51 a 100 horas: 0.15 puntos 
 Cursos de más de 100 horas: 0.3 puntos  

Experiencia laboral relacionada con el puesto: puntuación máxima 0.75 

puntos 

  * Por cada 6 meses de experiencia laboral en el puesto 

desarrollando funciones específicas detalladas anteriormente. 

0.075puntos. 

• Prueba o proyecto, para las plazas de administrativo/a, turismo, turismo 

termal y desarrollo rural y empleo. Puntuación máxima: 3 puntos. 

• Entrevista. Puntuación máxima: puntos 4 puntos 



           
 

                    
 

Personas interesadas en el proceso de selección entregar Currículo Vitae,  

documentos acreditativos (incluida certificado de vida laboral) y 

escrito de presentación de candidatura indicando la plaza a la que 

opta. 

Plazo de presentación del 10 al 18 de Diciembre a las 14h.  

Dichos documentos podrán entregados en:  

• La sede de la Asociación de Termalismo de Andalucía (Carrera de 

Francisco de Toledo, 5, Alhama de Granada – En Información). 

• Por correo certificado, dirigiéndolo a la dirección de dicha asociación, 

cumpliendo los siguientes requisitos: fecha tope para el envío por 

certificado el 18 de Diciembre, envío del justificante del envío así como 

los datos de la persona que se presenta al proceso de selección al FAX 

958350234 y dirigido a la Asociación de Termalismo de Andalucía. 

Para cualquier duda enviar consulta a secretaria@termalismodeandalucia.com  



           
 

                    
 

ESCRITO DE PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA 

CON FECHA _________________________________ 

D./Dª. _______________________________________________________________________ 

CON DNI_____________________________ TLF.___________________________________ 

PRESENTO A LA ASOCIACIÓN DE TERMALISMO DE ANDALUCÍA MI CANDIDATURA  

PARA LA PLAZA DE____________________________________________________________ 



           
 

                    
 

 

CON FECHA _________________________________ 

LA ASOCIACIÓN DE TERMALISMO DE ANDALUCÍA HA RECIBIDO LA CANDIDATURA 

DE ___________________________________________________________________________ 

 CON DNI_____________________________ 

PARA LA PLAZA DE____________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 


